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HOTARARE

privind reluarea procedurii de organizare si desfisurare a selectiei pentru ultimul membru al
Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu, Judetul Gorj;
Avand 1n vedere:
- Hotérérea nr.38/16.09.2019 a Consiliului de Administratie al Societatii Transloc
S.A.Targu Jiu, precum si adresa nr.2528/ 19.09.2019 a Consiliului de Administratie al
Societdtii Transloc S.A.Térgu Jiu, inregistrati la Primaria Municipiului Targu Jiu cu
nr.41755 din 20.09.2019;

- Referatul de Aprobare al Primaruluj Municipiului Targu Jiu nr.42 069 [ 2469 ~JelSy
la Proiectul de hotirare;

- Raportul nr. 1136436509 al reprezentantilor Structurii de guvernanti corporativa din
cadrul UAT Municipiul Targu Jiu;

- Proiectul de HCL nr. 87/14.02.20] 9, neadoptat, pentru reluarea procedurii de
organizare §i desfdsurare a selectiei pentru un membru al Consiliului de
administratie la Societatea Transloc SA T; argu Jiu,

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Dprevederile art. 129 alin.(7) lit. n) coroborat cu art. 155 alin.(5) lit.a) si ¢) si cu art. 154
alin.(2) si (4) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ:

- Actul constitutiv al Societitii Transloc SA Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 5712019, potrivit cdruia consiliul local adoptd hotdrdri,

HOTARASTE:;:

Art.1. Se aprobi ca selectia pentru ultimul membru al Consiliului de administratie la
Societatea Transloc SA Térgu Jiu s se realizeze de Comisia de selectie formatd din 3
membri, pe baza unei proceduri interne elaborats de aceasta, fird a fi asistati de un expert
independent.

Art.2. (1) La propunerea Primarului Municipiului, se aprobi Comisia de selectie a
candidatilor si Secretariatul comisiei pentru selectia ultimului membru al Consiliului de
administratie la Societatea Transloc SA Tdrgu Jiu, aceeasi ca la selectiile anterioare, dupa
cum urmeaza:




Wy

. Jianu Grigore, secretar al Municipiului Térgu Jiu, presedinte comisie;

2. Minci Mihai, sef serviciu in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, membru comisie;

3. Pasolea Florin, inspector superior la Compartimentul transport public de cilatori din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, membru
comisie;

4. Groza Aurelian Laurentiu, consilier juridic in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, secretariat comisie.

(2) Comisia de selectie are urmitoarele atributii:
a) deruleazi intreaga proceduri de selectie si propune candidatii selectati in lista scurta
in vederea numirii pentru pozitia de membru in consiliu, pe baza raportului privind
numirile finale intocmit in acest scop;

b) se

consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul

consiliului societitii, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupa caz;
¢) elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare $i remunerare din cadrul societtii;

d) indeplineste orice alte atributii in aplicarea procedurii de selectie a candidatilor
pentru functia de membru al consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor
de calificare, experients profesionala si selectie previzute OUG 109/2011 si HG nr.
722/2016.

Art.3. Se aprobid ca in Anuntul de selectie pentru ultimul membru al Consiliului de
administratie la Societatea Transloc SA Tirgu Jiu si fie mentionate urmitoarele

limitari:

a)

b)

d)

Candidatii trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenti in domeniul stiintelor economice sau juridic
si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani.

Candidatii pot fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din autorititi sau institutii publice, cu experienta si vechime in functii
de conducere a unor institutii publice de minimum 5 ani;

Candidatii care nu sunt functionari publici trebuie si aiba experientd si vechime
in activitatea de conducere/administrare/management a unor intreprinderi
publice/societiti comerciale de minimum 5 ani si cu cel putin 3 (trei) ani exercitii
financiare incheiate cu profit;

S& nu aiba inscris in cazierul judiciar vreo fapti penali sau in certificatul fiscal
vreo abatere.

Art.4. In derularea procedurii de selectie, candidatii vor lua la cunostinti de Scrisoarea de
asteptdri publicatd pe site-ul autoritatii, aplicabild organelor de administrare (consiliul de
administratie) si conducerii executive (director general, director tehnic si director
economic) pe perioada mandatului de 4 ani, la Societatea Transloc SA Targu Jiu.

Art.5S. Urmeazi ca, in temeiul art. 29 alin.(9) din OUG nr. 109/2011, la finalizarea
procedurii de selectie, Comisia de selectie si prezinte Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, LISTA SCURTA care va cuprinde candidatul cagtigitor si punctajul obtinut de
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acesta pentru postul de membru al Consiliului de administratie. Lista Scurta si rezultatul
final al procedurii de selectie se vor inainta spre aprobare, citre Adunarea generald a
actionarilor Societiitii Transloc SA Targu Jiu.

Art.6. Initierea, organizarea si desfasurarea procedurii de selectie va respecta urmitorul
calendar:

a) Elaborarea integrald a Planului de selectie si publicarea Anuntului privind selectia
candidatilor pentru ultima functie de membru al Consiliului de administratie-
termen limita 11 octombrie 2019;

b) Organizarea si desfisurarea procedurii de selectie prin implementarea planului de
selectie, crearea Listei scurte a candidatilor si desfisurarea interviului- termen
limiti 13 decembrie 2019;

¢) Intocmirea Raportului pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor
cu motivarea corespunzitoare, intocmirea referatului de specialitate (suport al
Proiectului de hotdrdre) si transmiterea acestora citre autoritate, in vederea
mandatdrii reprezentantilor AGA ai Societitii, de emitere de citre acestia a deciziei
de numire de membri ai Consiliului de administratie- termen limiti 17 decembrie
2019.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a certifica prin semnitura
toate documentele procedurale derivate din organizarea si desfisurarea procedurii de
selectie.

Art.8. Membrii comisiei §i ai secretariatului desemnati la art. 2, reprezentantii delegati ai
Structurii de guvernan{i corporativd din cadrul UAT Municipiul Téargu Jiu, Directia
juridicd i administratie publicd, Directia economici si Directia resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publica din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu si Societatea Transloc SA Targu Jiu vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.9. Prezenta hotirdre se comunicd Primarului Municipiului Targu Jiu, membrilor
comisiei si secretariatului desemnati la art. 2, reprezentantilor delegati ai Structurii de
guvernantd corporativd din cadrul UAT Municipiul Targu Jiu, Directiei juridice si
administratie publicd, Directiei economice i Directiei resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Térgu Jiu, Societatii Transloc SA Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul
Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU
¢ Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
Grigore Jianu




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr._42069 (209 .2l

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotiirire pentru reluarea procedurii de organizare si desfagurare a selectiei
pentru ultimul membru al Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin.(7) lit. n) coroborat cu art. 155 alin.(5) lit.a) sic) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local asigurd, potrivit competentelor sale
si in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local iar
Primarul coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului
de specialitate si ia masuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitatilor
din domeniile acestora.

Totodatd, potrivit art. 154 alin.(2) si (4) din OUG 57/2019, Primarul conduce institutiile
publice de interes local precum si serviciile publice de interes local iar pentru punerea in
aplicare a activititilor date in competenta sa, primarul are in subordine un aparat de specialitate.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea are competenta si
propund, in numele unitdtii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare, experienti
profesionald si selectie previzute in ordonanta de urgenti.

Autoritatea publici tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia de selectie sd
fie asistata sau selectia sd fie efectuatd de un expert independent, persoana fizic sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea
publicd tutelard. in acest caz, autoritatea publica tutelard va suporta costurile procedurii de
selectie.

Raportat la aceste prevederi, propunerea este ca autoritatea si aprobe ca selectia pentru
functiile de membri ai Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu sa se
realizeze de o Comisie de selectie formati din 3 membri, pe baza unei proceduri interne, fird a
fi asistatd de un expert independent.

Propunerile nominale pentru comisia de selectie si secretariatul acesteia sunt redate in
Proiectul de hot#rare, nominalizirile fiind aceleasi ca la selectiile anterioare, in baza cirora au
fost numiti 4 din cei 5 membri CA ai Societatii Transloc SA Targu Jiu.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, necesitatea si oportunitatea demaririi procedurii de selectie este
impusd de demisia domnului Ionescu Marius Valentin si de faptul ¢, pentru actualii membri ai
Consiliului de administratie, nu este indeplinitd conditia potrivit cireia cel putin dei dintre
membrii consilinlui de administratie trebuie si aibi studii economice sau juridice si
experientii in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani. In situatia actuals, doar un membru al Consiliului de administratie respectd aceasti
cerinta.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu toate prevederile legale invocate in
documentatia de referintd suport, supun aprobirii Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu,
Proiectul de hotérare in forma prezentati.

INITIATOR,
PRI

IU ROMANESCU

8 T s
'%"icipiu\{?gp




Primaria Municipiului Targu Jiu
Reprezentantii Structurii de guvernanti corporativi
din cadrul UAT Municipiul Targu Jiu

Nr. 4/ 964 /2% 09 20/9

RAPORT

la Proiectul de hotirire pentru reluarea procedurii de organizare si desfisurare a selectiei
pentru ultimul membru al Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotaréare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu reluarea procedurii de selectie pentru ultimul membru al Consiliului de administratie la
Societatea Transloc SA Térgu Jiu. Postul a devenit vacant prin demisia domnului Ionescu
Marius Valentin, din calitatea de administrator provizoriu in consiliul de administratie al
Societatii.

Prin proceduri de selectie organizate in intervalul martie 2018-noiembrie 2018, 4
mandate de membru CA au fost ocupate, pentru ultimul membru CA fiind propus spre
aprobare in Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de HCL nr. 87/14.02.2019
de reluare a procedurii de selectie. Acest proiect de HCL nu a fost adoptat.

Temeiul legal al aprobarii prezentului Proiect de hotirare 1l constituie:

-Hotararea nr.38/16.09.2019 a Consiliului de Administratie al Societitii Transloc
S.A. Targu Jiu;

-Adresa nr.2528/19.09.2019 a Consiliului de Administratie al Societitii Transloc
S.A. Térgu Jiu, inregistrati la Primaria Municipiului Targu Jiu cu nr.41755/20.09.2019;

-prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

-prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011;

-prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin.(7) lit. n) coroborat cu art. 155 alin.(5) lit.a) si c) si cu art. 154
alin.(2) si (4) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

-Actul constitutiv al Societatii Transloc SA Térgu Jiu.

Aprobarea reglementirilor proprii se intemeiazii pe urmitoarele prevederi:

1. Art. 28 alin.(1), (3) si (4) din OUG nr. 109/2011 potrivit cirora in cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este format din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in imbundtdtirea performantei
societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii
economice sau juridice §i experienfd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazd in
prevederile alineatelor anterioare, nu poate fi mai mult de un membru din réndul
Junctionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

2. Art. 3 punctul 2 lib) din OUG nr. 109/2011 potrivit cdruia autoritatea are
competenfa sd propund, in numele wunitdtii administrativ-teritoriale actionar,




candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea
conditiilor de calificare §i experientc profesionald §i selectie previzute de prezenta
ordonantd de urgentd;
. Art. 28 alin. (3) si (4) din OUG nr. 109/201 1, potrivit cirora cel putin doi dintre
membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii economice sau
juridice si experientii in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit san
financiar de cel putin 5 ani si din numiirul total de 5 membri ai consilinlui de
administratie nu poate fi mai mult de un membru din rindul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.
. Art. 29 alin.(3)-(4) din OUG nr. 109/2011 potrivit cirora la societdtile la care
autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului - unitate administrativ-
teritoriald, propune candidafi pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt flicute in baza unei selectii prealabile efectuate
de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.
Autoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia si fie
asistatd sau selectia si fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau
Juridica specializati in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate
de autoritatea publici tutelard sau intreprinderea publici care detine o participatie
majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea publici tutelard va
suporta costurile procedurii de selectie.
Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de citre un expert independent,
persoana fizicd sau juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioar

echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.
. Art. 29 alin.(6)-(7) din OUG nr. 109/2011 potrivit cérora Criteriile de selectie a
administratorilor sunt stabilite de comisiile Si/sau expertul independent, dupd caz, cu
luarea in considerare a specificului si complexitdtii activitdtii societdtii §i a
cerinfelor din scrisoarea de asteptdri.
Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administrafie se publics, prin grija
autoritdtii publice tutelare, cel putin in doud ziare economice si/sau financiare cu
largd raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie si
includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si
transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice, asigurindu-se totodati o diversificare a competentelor la
nivelul consiliului de administratie.
. Art. 4 alin.(4) din HG nr. 722/2016 potrivit céruia in cazul in care autoritatea
publicd tutelard propune candidati pentru Junctia de administrator, in aplicarea art.
29 alin. (3) §i (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea publicd tutelard decide
modalitatea prin care se realizeazd procedura de selectie, respectiv:
- dacd se realizeazd de cdtre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne;
- de cdtre comisia de selectie asistatéi de un expert independent,
- sau de cdtre un expert independent.
. Art. 11-12 si 14 lit.b) din HG nr. 722/2016 potrivit cirora Comisia de selectie se
infiinteazd prin act administrativ al autoritdtii publice tutelare. Pregsedintele comisiei
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trebuie sd isi desfidsoare activitatea in cadrul autoritdfii publice tutelare, cerintd ce

nu este obligatorie pentru ceilalfi membri ai comisiei Numdrul §i componenta

comisiei se stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard.
Tn cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, Comisia de
selectie are urmatoarele atributii:

- deruleazd intreaga proceduri de selectie si propune candidatii selectati in lista
scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului
privind numirile finale fntocmit in acest scop;

- se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului, cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de
selectie, dupa caz;

- elaboreazi componenta integrala a Planuluj de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare §i remunerare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare.

Fatd de aceste prevederi legislative, avute in vedere Ia selectia si numirea celor 4
membri CA, se impune reluarea procedurii de selectie pentru ultimul membru al Consiliului
de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu, dupa cum urmeazi:

1. UAT Municipiul Targu Jiu aproba ca selectia pentru cel de-al 5-lea membru al
Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu si se realizeze de
aceeasi Comisie de selectie care a fost nominalizati pentru mandatele 1-4 de
selectie a membrilor CA, pe baza unei proceduri interne, fari a fi asistati de un
expert independent;

2. Comisia de selectic se numeste prin act administrativ al autoritatii, va fi
coordonati de acelasi presedinte, care Isi desfdsoard activitatea in cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiul Targu Jiu. Propunerile vor fi
facute de Primarul Municipiului;

3. Secretariatul comisiei de selectie este asigurat de acelasi angajat (consilier juridic)
care isi desfisoard activitatea in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiul Térgu Jiu;

4. Se mentine numérul actual de 5 membri ai Consiliuluj de administratie, din care 3
au studii ingineresti, unul studii economice, urmind ca la selectia ultimului
membru CA si fie respectate cerintele previzute la art. 28 alin. (3) si (4) din OUG
nr. 109/2011, respectiv:

o Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratic trebuie si aibi
studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

o Cel mult un membru al consiliului de administratie va fi din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Primiriei
Municipiului Targu Jiu ori din cadrul altor autoritai sau institutii publice.

5. Comisia de selectie are urmitoarele atributii:

a) deruleazi intreaga proceduri de selectie si propune candidatii selectati in lista
scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membru in consiliu, pe baza
raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

b) se consults indeaproape cu comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul
consiliului societitii, cu alte organisme implicate in procedura de selectie,
dupa caz;

c) elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie, in colaborare cu
comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul societatii;
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d) indeplineste orice alte atributii in aplicarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru functia de membru al consiliului de administratie, cu
respectarea conditiilor de calificare, experienta profesionald si selectie
prevazute OUG 109/2011 si HG nr. 722/2016.

In derularea procedurii de selectie, candidatii pentru functia de membru al CA vor

lua la cunostingd de Scrisoarea de asteptari publicatdi pe site-ul autorititii,

aplicabild organelor de administrare (consiliul de administratie) si conducerii
executive (director general, director tehnic si director economic) pe perioada
mandatului de 4 ani, la Societatea Transloc SA Targu Jiu.

Urmeaza ca, in temeiul art. 29 alin.(9) din OUG nr. 109/2011, la finalizarea

procedurii de selectie, Comisia de selectie sd prezinte Consiliului Local al

Municipiului Targu Jiu, LISTA SCURTA care va cuprinde candidatul castigitor

si punctajul obtinut de acesta pentru postul de membru al Consiliului de

administratie. Lista Scurti si rezultatul final al procedurii de selectie se vor inainta
spre aprobare, citre Adunarea generald a actionarilor Societitii Transloc SA

Targu Jiu.

Se imputerniceste Primarul Municipiului Térgu Jiu pentru a certifica prin

semnatura toate documentele procedurale derivate din organizarea si desfasurarea

procedurii de selectie.

Initierea, organizarea si desfisurarea procedurii de selectie va respecta urmatorul

calendar:

a) Elaborarea integrald a Planului de selectie si publicarea Anuntului privind
selectia candidatilor pentru ultima functie de membru al Consiliului de
administratie- termen limiti 11 octombrie 2019;

b) Organizarea s§i desfisurarea procedurii de selectie prin implementarea
planului de selectie, crearea Listei scurte a candidatilor si desfisurarea
interviului- termen limiti 13 decembrie 2019;

¢) Intocmirea Raportului pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea corespunzitoare, intocmirea referatului de
specialitate (suport al Proiectului de hotirare) si transmiterea acestora citre
autoritate, in vederea mandatirii reprezentantilor AGA ai Societitii, de
emitere de cétre acestia a deciziei de numire de membri ai Consiliului de
administratie- termen limiti 17 decembrie 2019.

Fatd de aceste argumente, consideraim ci sunt indeplinite conditiile de legalitate
pentru adoptarea Proiectului de hotarare.

Reprezentantii Structurii de guvernanti corporativd din cadrul UAT Municipiul Tdrgu Jiu:

1.

2.

3.

Mosneanu-Giuverdea Virgiliu-Adrian, consilier juridic, Directia juridici si a inistratie
publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu; JE

Groza Aurelian Laurentiu, consilier juridic, Directia juridica si administratie publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;a-K——’

Toma Cristina, consilier, Directia_economici din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu: c@ﬂ» -------

Liciu Laura, consilier, Directia economica din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, jz !
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Avand In vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Societatii
Transloc S.A. Targu Jiu nr. 38/16.09.2019, prin prezenta adresd, luand in
considerare adresa cu nr. 2424/06.09.2019 prin care domnul Ionescu Marius
Valentin demisioneazi din functia de administrator provizoriu, vd solicitam
declansarea selectiei pentru un nou administrator.
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